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人材募集 原稿締切─毎月20日（翌 月々号に掲載）

字数─28字×48行以内（レイアウトは調整させていただきます）

原稿送付先─事務局編集グループ 片寄｜E-mail：katayose@aij.or.jp、TEL03-3456-2070

料金─70,000円（＋税）／号
（会誌へ掲載されたもののみを本会ホームページでご案内いたします。なお、ホームページのみの掲載は受け付けいたしません）

対象─学校（付属機関含む）、官公庁の研究機関等
＊5日経っても返信なき場合はお電話ください。

「熊本大学」専任教員公募

国立大学法人熊本大学では、平成31年度採用予定
の選任教員を公募しています。

1. 募集職名及び人員
 教授─1名

2. 採用時期
 平成31年4月1日以降のできるだけ早い時期

3. 所属
 熊本大学大学院先端科学研究部 社会基盤環境

部門 環境保全分野

4. 専門分野
 建築音響工学および建築・都市環境保全分野

5. 担当科目
 学部・大学院における建築学に関する講義・演習・

実験科目、大学院においては上記専門分野に関す
る科目、ならびに教養教育科目

6. 応募期限
 平成30年12月25日（火）書類必着

7. 応募資格
⑴ 博士あるいはPh.D.の学位を有する方
⑵ 建築音響工学および建築環境心理を応用した建

築・都市環境保全工学の研究領域で卓越した研究
を実践できる方

⑶ 社会基盤環境領域での広範な応用技術の展開等

を通じ、自然や社会での共生や持続的発展に貢献
することを旨とする教育・研究に熱意がある方

⑷ 国内的、国際的な視点から、地域社会や産・官界と
連携して活動できる方

⑸ 国際的に活躍できる英語でのコミュニケーション能力
を有している方

⑹ 学内の業務遂行および運営に積極的な方
⑺ 外国人の場合には、学内諸業務の遂行が可能な日

本語能力を有する方

8. 労働条件等
⑴ 勤務形態｜専門業務型裁量労働制
⑵ 任期の定め｜なし
9. 提出書類
⑴ 履歴書（様式なし、市販のもので可）｜1部

 写真を貼付し、連絡先欄にEメールアドレスを記入す
ること。

⑵ 業績リスト｜1部

 書式は、下記ホームページのテンプレートを利用して
ください。

 http://www.kumamoto-u.ac.jp/daigakujou

hou/saiyou/index_file/sentan_template.doc

⑶ 現在までの研究概要と将来の抱負（1,000文字以内）｜1部
⑷ 学生の教育に対する抱負（1,000文字以内）｜1部
⑸ 主要論文の別刷またはコピー（3編以内）｜1部
⑹ 所見を求めうる方（3名以内）の氏名・所属・連絡先｜1部

 連絡先は、Eメールアドレス及び電話番号を記入す
ること。

10.提出方法
 封筒に「教員応募書類在中」と朱書し、簡易書留で

下記書類提出先にご送付ください。

11.選考方法
 第一次選考｜書類審査　平成31年1月上旬の予定

 第二次選考｜面接審査　平成31年1月下旬の予定
※ 面接時の旅費等の経費は自己負担

12.書類提出先
 熊本大学大学院先端科学研究部

 土木建築副学科長　教授　山成　實

 〒860-8555　熊本市中央区黒髪2-39-1

13.問合せ先
 熊本大学大学院先端科学研究部

 土木建築副学科長　教授　山成　實

 〒860-8555　熊本市中央区黒髪2-39-1 

TEL：096-342-3594（直通）

 E-mail：yamanari@kumamoto-u.ac.jp

14.その他
⑴ 応募書類に含まれる個人情報は、国立大学法人熊

本大学の定めに従い、本人事選考にのみ使用し、
他の目的には一切使用しません。なお、応募書類お
よび提出物は返却いたしません。

⑵ 熊本大学は男女共同参画を推進しています。


