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人材募集

Vol.134　No.1731　2019.12

原稿締切─毎月20日（翌 月々号に掲載）

字数─28字×48行以内（レイアウトは調整させていただきます）

原稿送付先─事務局編集グループ 片寄｜E-mail：katayose@aij.or.jp、TEL03-3456-2070

料金─70,000円（＋税）／号
（会誌へ掲載されたもののみを本会ホームページでご案内いたします。なお、ホームページのみの掲載は受け付けいたしません）

対象─学校（付属機関含む）、官公庁の研究機関等
＊5日経っても返信なき場合はお電話ください。

本会では、会員向けにホテル・レンタカー・文具・美術館等の各種優待
サービスが受けられる制度を設けております。
詳細は本会ホームページをご覧ください。

問合せ
日本建築学会総務グループ
TEL 03-3456-2016

詳細 http://w w w.aij.or.jp/jpn/hall/yutai/yutai2.htm

日本建築学会会員優待割引制度

「北海道大学大学院工学研究院」
教員公募

1. 募集人員
 教授　1名

2. 所属
 空間性能システム部門　建築システム分野（環境空

間デザイン学研究室）

3. 専門分野
 寒冷地建築都市学、特に都市環境の計画および技

術に関する研究分野

4. 担当科目
 大学院では空間性能システム専攻における都市環

境デザイン特論などの特論・演習科目（英語による講
義を含む）、学部では建築都市コースにおける都市環
境論、卒業論文・設計、学部共通科目、学科共通
科目、その他全学教育科目を担当する（日本語）。

5. 応募資格
 着任時に博士の学位またはPhDを有する方

6. 採用予定
 令和2年4月1日以降のできるだけ早い時期

7. 試用期間・勤務時間等・給与・健康保険等
 試用期間｜3ヶ月

 勤務時間等｜月～金曜日・裁量労働制（8:30～

17:00を基本）・休憩時間45分

 給与｜国立大学法人北海道大学職員給与規程又
は国立大学法人北海道大学年俸制教員給与規程
による

 健康保険等｜厚生年金・文部科学省共済組合・
雇用保険・労災保険

8. 提出書類（⑴～⑶については所定の書式を使用。下記URLか

らダウンロードできます。提出書類の詳細についても下記URL

を参照のこと）

⑴ 履歴書
⑵ 研究業績目録
⑶ 教育実績
⑷ 最近5年間の主要論文5件の写し各1部
⑸ 採用された場合の研究計画（2000 字程度）

⑹ 採用された場合の教育に対する抱負（2000 字程度）

⑺ 本人について参考意見を伺える方2名の氏名・所
属・連絡先（電話、E-mail を含む）

9. 提出期限
 令和元年12月13日（金）必着

10. 提出方法
 封筒表面に「空間性能システム部門教員公募

2019-12」と朱記し、書留で郵送してください。応募
書類は原則として返却いたしません。なお、応募書
類は教員選考の目的以外には使用いたしません。

11. その他
 選考に際して面接を実施する場合があります。その

際、交通費等の支給はできませんので、ご了承下さ
い。

12. 応募書類の送付先および問合せ先
 送付先｜〒060-8628 札幌市北区北13条西8丁目 

北海道大学工学系事務部総務課（人事担当）　

TEL：011-706-6156, 6117, 6118

 問合せ先｜〒060-8628 札幌市北区北13条西8

丁目 北海道大学大学院工学研究院空間性能シス
テム部門 部門長　長野　克則

 TEL：011-706-6285

 Email： nagano@eng.hokudai.ac.jp

13. 北海道大学大学院工学研究院ホームページ
 http://www.eng.hokudai.ac.jp/graduate/

 提出書類のダウンロード

 http://www.eng.hokudai.ac.jp/graduate/

research/recruit/


