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人材募集 原稿締切 ─ 毎月20日（翌々月号に掲載）
字数 ─ 28字×48行以内（レイアウトは調整させていただきます）
原稿送付先 ─ 事務局編集グループ  片寄｜E-mail：katayose@aij.or.jp、TEL03-3456-2070
料金 ─ 70,000円（＋税）／号（会誌へ掲載されたもののみを本会ホームページでご案内いたします。 
なお、ホームページのみの掲載は受け付けいたしません）

対象 ─ 学校（付属機関含む）、官公庁の研究機関等
＊5日経っても返信なき場合はお電話ください。

「茨城大学理工学研究科工学野」 
教員公募

①募集人員
1名　准教授
②所属
理工学研究科工学野　都市システム工学領域
③研究分野
建築構造学分野
④授業担当科目
大学院理工学研究科都市システム工学専攻な
らびに工学部都市システム工学科において、建
築構造系科目や建築構造設計、耐震に関連する
科目などを担当。
また、基盤教育科目のほか、他学科・他専攻の
科目を担当していただく場合があります。
⑤応募資格
（1）博士の学位、または外国のPh.D.を有する方。
（2）大学院および学部学生の教育とその運営に
熱意を持って取り組める方。
（3）募集研究分野に関する深い専門知識と研
究・教育能力をもち、本学における当該分野の
充実・拡充に大きく寄与していただける方。
（4）一級建築士資格を有していることが望ましい。
（5）多分野が融合した新しい分野を切り開いて
いこうとする意欲が旺盛な方。
（6）国内的、国際的な視点から、地域社会や産・
官との連携および学会活動に積極的に取り組む
ことのできる方。

（7）国立大学法人茨城大学就業規則第4条の2
［欠格事項］に該当しない方。
○ 男女共同参画社会基本法の趣旨に則り、本
学では女性の積極的な応募を歓迎いたしま
す。また、教員採用にあたり業績等（研究業
績、教育業績、社会的貢献、能力、資格等）の評価
が同等と認められた場合には、女性を積極
的に採用します。

⑥着任時期
2020年9月1日以降のできるだけ早い時期で、
2021年4月1日以前
⑦勤務形態
常勤（任期なし） 
※ 試用期間は下記URL参照
⑧主たる勤務地
国立大学法人茨城大学日立キャンパス
（茨城県日立市中成沢町4-12-1）

⑨待遇・賃金等 ※
年俸制
⑩提出書類 ※
履歴書/研究業績リスト/これまでの外部資金
獲得実績/所属学会、社会における活動及び国
際的活動状況/受賞の実績がある場合、その名
称と内容/これまでの研究概要と成果（2000字程
度）/今後の研究計画（1000字程度）/これまでの教
育実績、着任後に担当可能な科目、教育に関す
る抱負（1000字程度）/応募者に関して意見をお聞
きできる方、2名の氏名・所属・連絡先
⑪応募締め切り
2020年4月20日（必着）

⑫書類提出先
〒316-8511 茨城県日立市中成沢町4-12-1 茨城
大学工学部　工学部長　増澤　徹
⑬問合せ先
茨城大学大学院 理工学研究科工学野 都市シス
テム工学領域 領域長 呉智深（※連絡先：0294-38-
5179）

※ 印の詳細および応募に当たっては、http://
www.ibaraki. ac.jp/employment/index.
html の要項をご参照ください。


