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人材募集 申込方法はこちらをご覧ください
https: / /www.aij.or.jp / jpn /keisai / index.htm

「名城大学　理工学部」 
教員公募

1.  職名および人数
教授または准教授または助教1名
2.  所属（専門分野）
建築学科（建築計画、建築設計）
3.  勤務形態
常勤（任期なし、定年65歳）
4.  担当授業科目
学部科目：
建築計画、建築設計、建築製図、ワークショップ
（オムニバス）、ゼミナール（3年）、卒業研究・卒
業制作など
大学院科目：
建築計画特論、建築設計総合特論、建築スペー
スデザイン総合設計演習など
5.  応募資格
（1）博士の学位を有する（着任時までに取得見
込みを含む）、あるいは、同等以上の卓越した作
品業績があること。
（2）専門分野に関する研究または実務業績を有
し、教育・研究に熱心であること。
（3）私立大学の現状を理解し、教育研究とともに
大学運営に対して十分な能力と熱意があること。
（4）大学近郊に居住（移住）し、通勤が可能で
あること。

「長岡造形大学」 
専任教員公募

長岡造形大学では、令和 8年 4月 1日採用予
定の造形学部　建築・環境デザイン学科の専任
教員（女性限定）を以下のとおり、公募してい
ます。

専門分野：建築
（助教 1人 ※女性限定）

【求める人材】
（1）建築設計に関する豊富な知識や実務経験を
有する者（一級建築士の資格を有することが望
ましい）
（2）建築設計及びデザイン制作に係る実践指導
を行うことができる者
（3）幅広い造形教育及び研究指導を行うことが
できる者
（4）大学組織の一員としての自覚を有する者

【応募資格】
（1）専門分野に係る実務又は同分野に係る教職
歴を5年以上有する者
（2）修士の学位又はこれと同等の業績を有する
者
（3）教育に対する見識と技能を有する者

6.  必要書類
（1）履歴書（書式は任意、写真貼付。連絡先と
して電子メールアドレスも記すこと。なお、出
産・育児・介護等に従事した期間について考慮
を希望する場合は付記してください）
（2）業績リスト（A4版用紙に、以下の項目に分
けて記述）
（ア）学術雑誌論文（査読付き）
（イ）国際会議論文
（ウ）著書・特許・作品等
（エ）受賞・社会活動・学会活動等
（オ）外部資金獲得状況（科学研究費補助金等）
（3）主要な論文の別刷（コピーも可）や作品資
料等。
（4）教育に対する抱負 1通（A4用紙 1,000字
程度）
（5）研究に対する抱負 1通（A4用紙 1,000字
程度）
（6）参考意見を伺える方 2名の氏名・所属・連
絡先等
（7）写真1枚（縦4 cm×横3 cm）
（8）応募者の連絡先（勤務先・自宅・携帯の電
話番号、Fax、Email）
7.  選考方法
建築学科で審議選考し、理工学部教員資格審査
教授会の議を経て決定します。選考過程でプレ
ゼンテーションや面接などをお願いすることが

（4）長岡市内若しくはその周辺に居住可能、又
は通勤によって業務運営が可能な者

●採用予定日
令和8年4月1日

●応募締切
令和7年6月30日（月）書類必着

●応募書類
応募書類や詳細については本学ホームページを
ご確認ください。
https： / /www.nagaoka-id.ac.jp /about /

overview/ recruit /senninkyoin /

問い合わせ
長岡造形大学総務課（採用担当）
E-mail：somu@nagaoka-id.ac.jp

あります。なお、その場合の交通費等は自己負
担となります。
採否は、令和7年12月を目途に決定し、応募者
が希望する連絡先に通知します。
8.  着任時期
令和8年4月1日
9.  提出期限
令和7年9月8日（月）必着
10.  応募書類送付先
〒468-8502名古屋市天白区塩釡口1-501

名城大学理工学部 担当 生田京子 宛
「建築学科教員応募書類」と朱書きのうえ書留
郵便で送付。
11.  連絡・問い合わせ先
書状は前10項の送付先へ。
E-mail：tanida@meijo-u.ac.jp 

詳しくは、名城大学ホームページをご参照くだ
さい。
https: / /www.meijo-u.ac.jp /employ /archite

cture01.html

12.  その他
応募資料等の返送を希望する場合はその旨明記
し、返送先を記した返送封筒を同封してください。
なお、個人情報は、学校法人名城大学の「個人
情報の適正な取扱いに関する規程」に従い、本
採用人事のみに使用し、他の目的のためには一
切使用しません。
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