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「岡山理科大学工学部建築学科」 
教員公募

 ●1．職位・人数

教授、准教授、講師または助教　1名（任期なし）

 ●2．専門分野

構造分野（材料・施工・防災分野を含む）

 ●3．主な担当科目
（学部科目）鉄筋コンクリート構造、構造材料実験、構

造計画、建築生産、技術者倫理、特別研究Ⅰ・Ⅱ

（大学院科目）構造設計特論または構造解析特論、建

築工学設計特別演習Ⅰ～Ⅲ、特別研究Ⅰ～Ⅳ

 ●4．応募条件
（1）博士の学位を有する（取得見込を含む）方、またはそ

れと同等以上の教育・研究能力があると認められる方

（2）専門分野において、優れた教育・研究業績がある

方、あるいは、博士課程在学中で教育・研究に十分

な熱意と能力がある方

（3）学内の各種業務運営に積極的に従事する意志を

有する方

（4）日本語を母語としない場合は、日本語での講義お

よび基本的な関連事務作業を遂行できる日本語能力

を有すること

「工学院大学建築学部建築デザイン学科」 
教員公募

 ●1．募集職名及び人員

教授または准教授　1名

 ●2．採用予定日

令和9年4月1日

 ●3．所属

工学院大学建築学部建築デザイン学科

 ●4．専門分野

共生デザイン分野

 ●5．担当科目

建築概論、建築設計Ⅰ、共生デザイン論（仮称）、建築

セミナー、卒業研究等

 ●6．勤務地

新宿キャンパス：新宿区西新宿1-24-2
八王子キャンパス：八王子市中野町2665-1

 ●7．応募期間

令和8年4月1日～5月15日

 ●8．応募資格

博士の学位を有する者

 ●9．求める人材　

建築デザイン学科は、建築デザイン、インテリアデザイ

人材募集

※上記（1）–（4）をすべて満たす方

※一般企業もしくは官公庁・自治体等での実務経験

や、一級建築士等の資格についても評価します

 ●5．着任予定日

令和8年9月1日以降、できるだけ早い時期

 ●6．提出書類
（1）教員個人調書（本学指定の様式1–7にご記入ください）

（様式1：写真添付）

（様式1–7は下記URLからダウンロードしてお使いください）

https://www.ous.ac.jp/topics/?cat=8
（2）主要論文別刷（10編以内（コピー可）、未公表論文には

掲載証明書の写しを添付）および実務経験を有する方は

その具体的内容を説明する資料等

（3）業績、教育などについて問い合わせできる方2名

の氏名と連絡先

 ●7．応募期限

令和8年5月7日（木）必着

 ●8．書類送付先

〒700-0005　岡山市北区理大町1-1
岡山理科大学 工学部 建築学科 堀田洋之

※封筒に「構造分野教員応募」と朱書し、簡易書留

でお送りください。

ン、共生デザイン、保存・再生デザインの4分野で構

成されており、人・環境・歴史を総合的にとらえ、幅

広い視野と実践的な設計・研究スキルを習得する教

育に力を入れています。

共生デザイン分野は建築学部設立時（2011年度）に

開設された「福祉住環境デザイン」を2021年度に名

称変更した分野です。年齢・性別・身体的特性・言葉・

社会的状況など、異なるアイデンティティを持つ人 が々

共生する社会を目指し、様 な々機能と空間との多様なあ

り方を追求する教育・研究を行っています。共生デザイ

ン分野では、昨年度の「デザインの領域を拡張する人

材」の募集に引き続き、デジタルツールを用いた研究な

ど「研究の領域を拡張する人材」として、以下の条件

を満たす教授または准教授の専任教員を募集します。

①建築計画系（博士号取得者）で設計授業も担当できる

人材　②デザイン系（博士号取得者）で設計授業も担当

できる人材　のいずれか、または複数に該当する人物。

 ●10．労働条件
（1）雇用形態　常勤

（2）任期　なし

（3）試用期間　なし

（4）待遇　健康保険（私学共済）・厚生年金保険（私学

共済）・労災保険・雇用保険あり

 ●9．問合せ先

建築学科 堀田洋之

Email：hotta@ous.ac.jp

Tel：086-256-9611（研究室直通）

（不在時の連絡先　Tel：086-256-8471　大学運営事務部）

 ●10．備考
（1）応募書類等は、原則返却しませんので、ご了承く

ださい。

（2）提出書類に含まれる個人情報は、選考及び採用

以外の目的には使用しません。

（3）教育（模擬授業を含む）や研究などについての面接

を行うことがありますが、その場合の交通費は応募者

の負担とします。

（4）日本の法律に鑑み、男女共同参画の観点を踏ま

え、女性の積極的な応募を歓迎します。採用選考に

おける業績評価等の審査の結果、同等の評価が認め

られた場合は、女性を優先して採用します。

（5）グローバルな視点から、外国人の積極的な応募を

歓迎します。

（6）本学の定年は65歳です。（助教の場合は60歳）（68

歳までの再雇用制度あり。助教の場合は65歳）

（7）6ヶ月の試用期間があります。待遇の変更はあり

ません。

 ●11．提出書類
（1）主要論文別刷（またはコピー）、または主要作品の

紹介10編以内（それぞれに200字程度の日本語の概要

を添付）

（2）専門分野を示すキーワード5個以内
（3）科学研究費等の外部資金種等実績、または作品

等の受賞実績の一覧

（4）これまでの活動の概要（2,000字程度）

（5）「共生デザインとは何か」についての考え方、およ

び、今後の研究・教育の抱負・方針（2,000字程度）

（6）推薦書（または応募者について照会できる方2名の氏名

と連絡先）

 ●12．提出方法 

簡易書留で封筒に「教員（共生デザイン分野）応募書類

在中」と朱書きのこと。（締切必着、持参不可）

 ●13．選考方法

一次選考：書類審査

二次選考：面接および模擬授業

 ●14．応募書類提出先・問い合わせ先

〒1638677　東京都新宿区西新宿1-24-2
学校法人工学院大学 学部・機構事務室（03-3440-

0514）

建築学部 建築デザイン学科 学科長　中島　智章

申込方法はこちらをご覧ください

https: / /www.aij.or.jp / jpn /keisai / index.htm


